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PROGETTAZIONE
DIDATTICA

| consigli di classe devono
definire i traguardi formativi in
termini di orientamento e di
competenze trasversali e/o
professionali, scegliendo le
competenze che si intendono
sviluppare.

CONSIGLIO DI CLASSE

Ogni docente nella sua R sl
programmazione individua e
competenze che in sede di R ...
scrutinio avranno unaricaduta Gt i’
sul voto di profitto e di .
comportamento. S
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CLASSE:
Annoscolastico:

Traguardi

Ente/Impresa

Competenze
traversali e
orientamento

Competenze
trasversali:

Orientamento:

Strumenti: scheda di pianificazione

Strumento per:

pianificare attivita
presentare attivita classi
inserire percorsi nel
documento di classe
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Strumenti: scheda di pianificazione
Per i traguardi:

Supplemento EUROPASS al certificato

. Profilo delle abilita e competenze per le competenze tipiche
dell’indirizzo

. Attivita professionali e/o tipologie cui gli studenti possono accedere per

'orientamento

La tabella delle 4 competenze trasversali su cui si focalizzano i PCTO
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Tabella 4 competenze
trasversali con capacita

TABELLA RIASSUNTIVA

Competenza personale,
sociale e capacita di
imparare a imparare

AN

Capacita di riflettere su se stessi e individuare le proprie attitudini
Capacita di gestire efficacemente il tempo e le informazioni

Capacita di imparare e di lavorare sia in modalita collaborativa sia in maniera
autonoma

Capacita di lavorare con gli altri in maniera costruttiva

Capacita di comunicare costruttivamente in ambienti diversi

Capacita di creare fiducia e provare empatia

Capacita di esprimere e comprendere punti di vista diversi

Capacita di negoziare

Capacita di concentrarsi, di riflettere criticamente e di prendere decisioni
Capacita di gestire il proprio apprendimento e la propria carriera
Capacita di gestire l'incertezza, la complessita e lo stress

Capacita di mantenersi resilienti

Capacita di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo

Competenze in materia
di cittadinanza

b R O VR TR TR Y

Capacita di impegnarsi efficacemente con gli altri per un interesse comune o
Pubblico
Capacita di pensiero critico e abilita integrate nella soluzione dei problemi

Competenza
imprenditoriale

AV N N NN AN

R TR TR O e

Creativita e immaginazione

Capacita di pensiero strategico e risoluzione dei problemi

Capacita di trasformare le idee in azioni

Capacita di riflessione critica e costruttiva

Capacita di assumere l'iniziativa

Capacita di lavorare sia in modalita collaborativa in gruppo sia in maniera au-
tonoma

Capacita di mantenere il ritmo dell’attivita

Capacita di comunicare e negoziare efficacemente con gli altri

Capacita di gestire l'incertezza, I’ambiguita e il rischio

Capacita di possedere spirito di iniziativa e autoconsapevolezza

Capacita di essere proattivi e lungimiranti

Capacita di coraggio e perseveranza nel raggiungimento degli obiettivi
Capacita di motivare gli altri e valorizzare le loro idee, di provare empatia
Capacita di accettare la responsabilita




Competenza in materia di
consapevolezza ed espressio-
ne culturali

Capacita di esprimere esperienze ed emozioni con empatia

Capacita di riconoscere e realizzare le opportunita di valorizzazione personale,
sociale o commerciale mediante le arti e le atre forme culturali

Capacita di impegnarsi in processi creativi sia individualmente che collettiva-
mente

Curiosita nei confronti del mondo, apertura per immaginare nuove possibilita
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Strumenti: scheda consiglio di classe

Scheda di progettazione e valutazione delle competenzetrasversali
A cura del consiglio di classe

SCUOLA:

ANNO SCOLASTICO:
CLASSE:
PERCORSO:

Studente
Tutor scolastico:

Azienda/Ente.........cevevercrecreeieeeeeneennns
Tutor aziendale........ccccooveeciieerisniiinnnns

Discipline
Competenze Capacita Italiano Matemati | Stori | Lingua Lingua
ca a stranieral | straniera
2
Personale Capacita di riflettere su sé e X X

individuare proprie attitudini

Livello iniziale

Livello finale
Consapevolezza ed Capacita di riconoscere e realizzare
espressione culturale opportunita di valorizzazione

personale, sociale o commerciale
mediante le arti e le forme culturali

Livello iniziale

Livello finale

Personale e sociale Capacita di gestire efficacemente
tempo, informazioni, relazioni

Livello iniziale

Vs

Livello finale

2/
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_l- Strumento per:

EVENTUALE
AZIENDA O PERCORSO
ENTE

SEDE
ATTIVITA

PERIODO | ORESVOLTE | EVENTUALINOTE

= registrare attivita studenti
= inserzione in allegato a documento di
classe
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CHE IMPRESA RAGAZZI!

DIGITAL ENTREPRENEURSHIP
PROGRAIVI




*» Quale progetto? FEDUF/ORT
*» Per quali classi? lll, vari indirizzi

Eventuali modifiche nei programmi

Pianificazione

DCA
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PROGETTO FEDUF/ORT

= FEDUF
Fondazione per I'educazione finanziaria e al risparmio
= ORT

Associazione internazionale che porta avanti progetti innovativi e digitali per studenti

Con l'apporto di
GLOBAL THINKING FOUNDATION
LUISS HUB
ITALIACAMP

JDEA

¥ FORMAZIONE



PROGETTO FEDUF/ORT

Da dove siamo partiti?

Progetto articolato: conversione di percorso nazionale (Che impresa Ragazzi!)
e internazionale (Digital entrepreneurship program)

Scheda pianificazione del percorso
Scheda delle competenze trasversali a cura del consiglio di classe

JDEA

¥ FORMAZIONE



CLASSE:
Annoscolastico:

Traguardiformativi
Ente/s Progetto Tipologia e monte Attivita Competenzetraversali | Competenze dell’indirizzo Numero studenti
mpresa ore e orientamento
FEDUF Che impresa IFS ( Impresa Formativa IDEA IMPRENDITORIALE Competenze trasversali | Tecnico RIM: Tutti
/ORT ragazzi/ Digital Simulata) Analisi( Segmenti, tendenze, 1. Personale « utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della

entrepreneurship

90 ore:

40 di prototipazione

8 in presenza con la
FEDUF

32 di lavoro autonomo
divisi per gruppi su
piattaforma

E in aula coi tutor

concorrenza)

Redazione del Business plan ( analisi
swot, obiettivi economici, target
market, posizionamento prodotto)

Progettazione e prototipazione con
stampa in 3D e Arduino

Realizzazione video

Pitch in inglese

Valutazione da parte di esponenti del
mondo imprenditoriale.

2. Cittadinanza

3. Imprenditoriale

4 Consapevolezza ed
espressione
culturali :

Lavorare in gruppo

Comunicare in maniera

efficace

Gestire tempo, relazioni,

informazioni

Comprendere punti di

vista diversi

Assumere iniziativa

Mantenere ritmo attivita

Curiosita nei confronti del

mondo e apertura. per

immaginare nuove

possibilita

Orientamento:
economico/commercial
e informatico

lingua italiana secondo le esigenze comunicative nei
vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici,
tecnologici

utilizzare e produrre strumenti di comunicazione
visiva e multimediale, anche con riferimento alle
strategie espressive e agli strumenti tecnici della
comunicazione inrete.

padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un’altra
lingua comunitaria per scopi comunicativi e utilizzare i
linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per
interagire in diversi ambiti e contesti professionali, al
livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per
le lingue (QCER).

sutilizzare il linguaggio e i metodi propri della
matematica per organizzare e valutare adeguatamente
informazioni qualitative e quantitative.

« individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e
collaborare alla gestione delle risorse umane.
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Scheda del consiglio di classe per le competenze

trasversali

= Docenti scelgono le competenze che valuteranno

= Dovranno poi osservare gli studenti per capire il livello di
partenza

JDEA

¥ FORMAZIONE



SCUOLA:
ANNOSCOLASTICO:
CLASSE:
PERCORSO:

Studente..........cccocoviiiiiiinins

Tutor scolastico:.

Scheda di progettazione e valutazione delle competenze trasversali

A cura del consiglio di classe

Azienda/Ente..
Tutoraziendale
Discipline
Competenze Capacita Italiano Matematica | Storia Lingua Lingua
straniera 1 straniera2
Personale Capacita di riflettere su sé e individuare X X

proprie attitudini

Livello iniziale

Livello finale

Consapevolezza edespressione
culturale

Capacita di riconoscere e realizzare
opportunita di valorizzazione personale,
sociale o commerciale mediante le arti e
le forme culturali

Livello iniziale

Livello finale

Personale e sociale

Capacita di gestire efficacemente tempo,
informazioni, relazioni

Livello iniziale

Livello finale
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PROGETTO FEDUF/ORT: quali competenze?

COMPETENZE CHIAVE (22 maggio 2018)

1. Competenza alfabetica funzionale (madrelingua)
comunicare e argomentare nel gruppo per esprimere la propria idea imprenditoriale

2. Competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria

usare modelli matematici per comprendere la realta in ambito quotidiano e in ambito
finanziario (costi e proventi nel bp) in un’ottica di sostenibilita ambientale (presa
demotica che fa risparmiare energia)

JDEA
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PROGETTO FEDUF/ORT: quali competenze?

COMPETENZE CHIAVE (22 maggio 2018)

3. Competenza digitale
programmare (coding con Arduino e C2, stampa in 3D)

4, Competenza
multilinguistica Pitch
in inglese
presentazione prototipo in inglese

JDEA
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PROGETTO FEDUF/ORT: IL PROTOTIPO
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PROGETTO FEDUF/ORT: quali competenze?

COMPETENZE CHIAVE (22 maggio 2018)

1. Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare

Gestire efficacemente il proprio tempo e le informazioni, gestire lo stress
e avere empatia per lavorare con gli altri

2. Competenza in materia di cittadinanza

Conoscere elementi di economia per diventare cittadini responsabili alla ricerca
della sostenibilita ambientale
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PROGETTO FEDUF/ORT: quali competenze?

COMPETENZE CHIAVE (22 maggio 2018)

3. Competenza imprenditoriale
Gestire progetti attraverso l'iniziativa e la perseveranza per
trasformare idee e opportunita in valori per gli altri

4. Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali
Comprendere varieta di testi, anche digitali (spot)
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D.OOF‘F‘I.

Progetto Feduf: il video promozionale
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PROGETTO FEDUF/ORT:

come si sviluppano le competenze?

SVILUPPO COMPETENZE attraverso:
= Messa in pratica di conoscenze/abilita e competenze apprese a scuola

DISCIPLINE
informatica, italiano, lingue straniere, diritto, tecnica aziendale, economia, matematica

Sperimentazione di attivita autentiche in contesto professionale
con compiti autentici (bp, pitch, prototipazion)

JDEA
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PROGETTO FEDUF/ORT:

qguale orientamento?

ORIENTAMENTO AD UNA SCELTA CONSAPEVOLE
Lezioni in aula su imprenditorialita (Feduf / ente partner Global Thinking
Foundation/docenti)
Corso di coding presso Luiss Hub / ItaliaCamp
Lezioni sul marketing digitale in inglese

ORIENTAMENTO
+» Settore economico-finanziario
*» Settore digitale / programmazione / makers
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