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Guida Operativa (2015)

– Attribuzione del credito: tiene conto di ASL

Chiarimenti interpretativi (2017)

– Candidati esterni per l’ammissione all’Esame devono
documentare le attività di alternanza svolte

D.lgsl. 62, 13 aprile 2017
❑ Art.13: frequenza alternanza requisito per ammissione EDS

rinviato da Decreto Mille proroghe a a.s 2019/2020
(Circolare 2197 reintroduzione requisito)

❑ Art. 17: relazione al colloquio orale delle attività di AS

ESAME DI  
STATO
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Riferimenti normativi:

❑ OM 205/2019

❑ OM 37/2019

❑ Circolare 2197 25 novembre 2019

ESAME DI  
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LINEE GUIDA:
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In linea con il D.Lgs. 62/2017 (art. 17, comma 9)  
gli studenti dovranno presentare:

“con una breve relazione o un elaborato  
multimediale, le esperienze di Alternanza Scuola-

Lavoro svolte”

ESAME DI  
STATO

LINEE GUIDA:



Percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento (Alternanza)

Il candidato interno espone, mediante una breve relazione e/o un elaborato multimediale, le
esperienze svolte, mettendo in luce:
▪ Natura e caratteristiche delle attività
▪ Relazione tra attività e competenze specifiche e trasversali acquisite
▪ Riflessione in un'ottica orientativa sulla significatività e sulla ricaduta di tali attività  sulle  

opportunità di studio e/o di lavoro post-diploma.

Per quanto riguarda i candidati esterni, viene ribadito che la commissione tiene conto anche delle
eventuali esperienze di alternanza o ad esse assimilabili, che il candidato “può presentare
attraverso una breve relazione e/o un elaborato multimediale”.

EDS – DM 37, 18 Gennaio 2019 – Art.2
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1. Ammissione

2. Documenti di classe

3. Credito scolastico

4. Esposizione percorsi

OMS 205
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OMS 205



Articolo OM 205 Contenuto

Credito scolastico 8 comma 5 “Gli eventuali pcTO concorrono alla valutazione delle discipline alle quali
tali percorsi afferiscono e a quella del comportamento e
contribuiscono, alla definizione del credito scolastico.”

.

8, comma 9 Per l’attribuzione del credito scolastico il consiglio di classe deve tener
conto anche degli elementi conoscitivi forniti da eventuale personale
esterno , esperti e/o tutor di cui si avvale la scuola per attività di
ampliamento e potenziamento dell’offerta formativa

OMS 205



Articolo OM 205 Contenuto

Colloquio 19, comma 1 Nell'ambito del colloquio, il candidato interno espone, inoltre, mediante
una breve relazione e/o un elaborato multimediale, le esperienze
svolte nell'ambito dei percorsi per le competenze trasversali e per
l'orientamento,. Nella relazione e/o nell'elaborato, il candidato, oltre a
illustrare natura e caratteristiche delle attività svolte e a correlarle alle
competenze specifiche e trasversali acquisite, sviluppa una riflessione
in un' ottica orientativa sulla significatività e sulla ricaduta di tali
attività sulle opportunità di studio e/o di lavoro post-diploma. Per il
candidato esterno, la commissione tiene conto anche degli eventuali
percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento o ad essi
assimilabili, che il candidato può esporre attraverso una breve
relazione e/o un elaborato

multimediaie.

OMS 205



Articolo OM 205 Contenuto

Colloquio Art. 19, comma 6 Nei percorsi di secondo livello dell'istruzione per adulti, il
colloquio si svolge secondo le modalità sopra richiamate,
con le seguenti precisazioni: ;per i candidati che non
hanno svolto i percorsi per le competenze trasversali e
l'orientamento, la parte del colloquio a essi dedicata è
condotta in modo da valorizzare il patrimonio culturale
della persona a partire dalla sua storia professionale e
individuale, quale emerge dal patto formativo individuale
e da favorire una rilettura biografica del percorso anche
nella prospettiva dell' apprendimento permanente.

il colloquio può riguardare la discussione di un progetto di vita
e di lavoro elaborato dall'adulto nel corso dell'anno.

OMS 205
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CIRCOLARE 2197

Requisiti di ammissione all’esame

Per i candidati interni e esterni la partecipazione alle  
prove invalsi e alle attività di PCTO o ad esse

assimilabili (per quelli esterni) secondo il monte ore  
previsto dall’indirizzo di studi, saranno prerequisiti 
per l’ammissione all’esame di Stato così come era  

previsto dal D.Lgs. 62/2017 (art. 13 e 14).

PCTO
prerequisito  

EDS



Documento di classe



• Inserzione materiali documento classe :

• Modello pianificazione attività

• In allegato portfolio



CLASSE:
Anno scolastico:

Traguardi formativi

Ente/Impresa Progetto Tipologia e monte ore Attività Competenze traversali e  
orientamento

Competenze dell’indirizzo Numero studenti

Feduf/ORT Competenze trasversali:

Orientamento:

Memoriale

Modello di pianificazione delle attività

Da inserire nel
documento di classe



Portfolio

Studente: Classe:
A.S.:

EVENTUALE AZIENDAO  
ENTE PERCORSO SEDE ATTIVITÀ PERIODO ORE SVOLTE EVENTUALI NOTE

In allegato al  
documento di classe



Preparazione alla presentazione per il colloquio



- Strumenti per guidare gli studenti alla presentazione durante il  
Colloquio

- schema di presentazione e suggerimenti dell’USR del Veneto



SOGGETTI COINVOLTI:

• TUTOR INTERNI

• STUDENTE

• TUTOR AZIENDALE

EDS: COME GUIDARE GLI STUDENTI



EDS: COME GUIDARE GLI STUDENTI

Tutor scolastici/docenti:

PRIMA DEL TIROCINIO:

- Lettura testi anche in lingua su realtà professionali

- Spronare gli studenti a effettuare delle ricerche su azienda/ente

- Far emergere delle riflessioni su aspettative



EDS: COME GUIDARE GLI STUDENTI

Tutor scolastici/docenti:

DOPO IL TIROCINIO:

- Chiedere restituzione su cosa si è imparato

-Far emergere riflessioni su aspettative e realtà

- Riflessioni su come discipline scolastiche sono state utili



Tutor aziendali:

PRIMA DEL TIROCINIO

- preparare incontro propedeutico nella scuola su area professionale

- progettare un prodotto da poter far realizzare allostudente

DURANTE IL TIROCINIO:

- far documentare il processo con foto/video

-far preparare video racconto dell’esperienza/ del prodotto realizzato

EDS : che strumenti?



Progetto De Agostini



Studente :

DURANTE TIROCINIO :

- diario di bordo per annottare attività svolte

EDS: COME GUIDARE GLI STUDENTI



DIARIO DI BORDO

Studente:  

Classe:

Anno scolastico:

Tutor scolastico:

Azienda:  

Periodo:
Tutor aziendale:

DATA ATTIVITÀ SVOLTE USO RISORSE
DIGITALI

EVENTUALI LINGUE
STRANIERE

ANNOTAZIONI

DIARIO DI BORDO

Serve allo studente per tenere un registro delle sue attività durante il 
tirocinio

DOCUMENTI



Studente :

DOPO IL TIROCINIO:

- presentare l’esperienza

- precisare cosa lo ha colpito

EDS: COME GUIDARE GLI STUDENTI



Progetto DeAgostini: cosa ti ha colpito?

.



SCHEMA PER PRESENTARE LA PROPRIA ESPERIENZA /IL PRODOTTO DI ALTERNANZA

Quale esperienza Che tipo? Tirocinio, stage, apprendistato , Impresa formativa simulata

Indicare la relazione tra l’esperienza, l’indirizzo di studi, gli interessi
personali e le richieste professionali provenienti dal territorio

Quando In quale anno di corso si è svolta l’attivitàdescritta

Struttura ospitante 1. Se si tratta di azienda o ente introdurre le specificità del settore  

in riferimento al luogo del tirocinio. Per esempio , se si effettuail  

tirocinio in banca descriverne le caratteristiche , i tipi di banca, i  

settori e le aree aziendali osservate , le figure professionali con  

cui ci si è interfacciati.

2. Descrivere le regole aziendali del luogo del tirocinio ( bon ton  

aziendale, abbigliamento, rapporti ..)

3. Offrire una riflessione personale su eventuali elementi checi

hanno colpito.

Schema per presentare esperienza



Attività 1. Dal diario di bordo estrapolare le attività svolte più significative .  

Per ogni tipo di attività proporre una riflessione su cosa si è  

imparato, su cosa si è messo in pratica delle conoscenze  

acquisite a scuola e sugli aspetti che si vorrebberoapprofondire.

Prodotto 1. Presentazione e descrizione del prodotto

2. Descrizione del processo di realizzazione ( seguire delle  

istruzioni, risolvere dei problemi, procedere per tentativi …).

3. Presentazione delle attività preparatorie alla realizzazione del

prodotto svolte in classe o in azienda

Autovalutazione 1. Analizzando le voci della griglia di valutazione delle competenze  

segnate , chiedersi quali sono state sviluppate e attraversi quali  

attività.

2. Discutere delle ricadute di tale esperienza sulla nostra  

formazione , sull’orientamento o sulla nostra rimotivazione.



Presentazione PCTO al colloquio

SCHEMA CHE METTE IN EVIDENZA
DM 37 18 Gennaio 2019

Natura e caratteristiche attività
Relazione tra attività e competenze

Riflessione in un'ottica orientativa sulla significatività e sulla ricaduta di tali attività sulle
opportunità di studio e/o di lavoro post-diploma.



USR VENETO (8 aprile): PREPARARE LA “BREVE RELAZIONE” SULL’ESPERIENZA
SVOLTA NELL’AMBITO DEI PCTO di Annamaria Pretto

ALCUNE INDICAZIONI SULLA CONDUZIONE DEL COLLOQUIO

- Consentire una gestione autonoma da parte del candidati

- Stimolare collegamenti con le discipline

- Agevolare riflessione sulla dimensione orientativa delle esperienze



USR VENETO : PREPARARE LA “BREVE RELAZIONE” SULL’ESPERIENZA SVOLTA
NELL’AMBITO DEI PCTO di Annamaria Pretto

Riferimenti di cui tenere conto:

• le caratteristiche della/e struttura/e ospitante/i , del contesto esterno,  
collegate all’indirizzo di studi;

• le competenze acquisite in ambiente lavorativo, collegate alle competenze e
conoscenze del profilo del corso di studio;

• collegamenti con scelte future, riguardanti i possibili sbocchi post diploma,
di studio e/o lavorativi.



USR VENETO : PREPARARE LA “BREVE RELAZIONE” SULL’ESPERIENZA SVOLTA
NELL’AMBITO DEI PCTO di Annamaria Pretto

Per trovare le informazioni su Competenze

1. Le competenze dell’indirizzo di studio nel Supplemento Europass al Certificato su sito del  
MIUR

2. Le competenze sviluppate attraverso il PCTO nel

- progetto formativo

- diario di bordo

- griglie di valutazione



USR VENETO : PREPARARE LA “BREVE RELAZIONE” SULL’ESPERIENZA SVOLTA NELL’AMBITODEI
PCTO di Annamaria Pretto

3. Informazioni utili per collegare l’esperienza dei PCTO e orientamento :

- nel Supplemento Europass al Certificato, nella sezione riguardante gli sbocchi professionali  
collegati all’indirizzo di studio;

- nel sito ISTAT , per la conoscenza delle caratteristiche delle professioni;

- nell’ Atlante del Lavoro, per la conoscenza delle attività collegate;

- nel sito Excelsior di Uniocamere, per la conoscenza delle professioni; nella pagina anche lo
Sportello virtuale dell’orientamento;

-AtlanteProfessioniUnito, per la conoscenza di sbocchi professionali legati a  

profili in uscita di corsi di laurea.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE



Eds : proposta di griglia di valutazione

Ci sono dei punteggi predefiniti?

Che peso dare alla restituzione?  

Da che cosa dipende il punteggio?



Indicatore (correlato

agli obiettivi della

prova)

Descrittori Livello Descrittori di livello Punteggio

Trattazione dei materiali

proposti dalla

Commissione

- trattazione esauriente e 

argomentata

- Capacità di offrire collegamenti

pertinenti

- Utilizzo di un linguaggio

corretto, rigoroso e preciso

Completo È in grado di offrire una trattazione esauriente e argomentata

attraverso collegamenti pertinenti e l’utilizzo di un linguaggio corretto, 

rigoroso e preciso.

10-9

Adeguato È in grado di offrire una trattazione  globalmente  abbastanza 

esauriente  e argomentata attraverso collegamenti pertinenti e 

l’utilizzo di un linguaggio corretto e preciso.

8-7

Sufficiente È in grado di offrire una trattazione  sufficientemente  esauriente  e 

argomentata attraverso qualche  collegamento e l’utilizzo di un 

linguaggio abbastanza corretto e preciso.

6,5-6

Non sufficiente È in grado di offrire una trattazione limitata   e poco argomentata, con 

scarsi collegamenti  e l’utilizzo di un linguaggio non sempre preciso.
5-4-3-2-1

Esposizione delle attività

di PCTO

- esposizione coesa e esauriente

delle attività

- Relazione attività e sviluppo

competenze trasversali

- Ricaduta attività su

orientamento universitario o 

lavorativo

Completo Offre un’esposizione coesa ed esauriente dell’attività svolta, della sua 

relazione con le competenze trasversali acquisite e della sua ricaduta 

in termini di orientamento.

4

Adeguato Offre un’ esposizione globalmente  abbastanza esauriente dell’attività 

svolta, della sua relazione con le competenze trasversali acquisite e 

della sua ricaduta in termini di orientamento.

3,5-3

Sufficiente Offre un’esposizione sufficientemente  esauriente dell’attività svolta, 

della sua relazione con le competenze trasversali acquisite e della sua 

ricaduta in termini di orientamento.

2,5

Non sufficiente Offre un’esposizione limitata dell’attività svolta, della sua relazione con 

le competenze trasversali acquisite e della sua ricaduta in termini di 

orientamento.

2-1
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Indicatore (correlato agli obiettivi 

della prova)

Descrittori Livello Descrittori di livello Punteggio

Competenze di Cittadinanza e 

Costituzione

- comprensione del senso di 

partecipazione attiva alla

società

- sviluppo del senso di 

partecipazione attiva alla

società

- Partecipazione a percorsi di 

volontariato

Completo Dimostra di aver compreso e  

sviluppato il senso di partecipazione 

attiva alla società eventualmente  

anche attraverso percorsi di 

volontariato 

3,5

Adeguato Dimostra di aver abbastanza  

compreso il senso di partecipazione 

attiva alla società eventualmente  

anche attraverso percorsi di 

volontariato 

3-2,5

Sufficiente Dimostra di aver compreso a grandi

linee il senso di partecipazione attiva

alla società eventualmente anche

attraverso percorsi di volontariato

2

Non sufficiente Dimostra di non  aver compreso a 

pieno il senso di partecipazione attiva 

alla società

1

Discussione prove scritte - capacità di autocorrezione

- Riflessione autonoma/guidata

sugli errori

Completo È in grado di correggersi in maniera 

autonoma 
2,5

Adeguato È in grado di correggersi in maniera 

abbastanza autonoma
2

Sufficiente È in grado di correggersi, se guidato. 1,5

Non sufficiente È in grado di correggersi, se guidato, 

in modo parziale
1

Punteggio complessivo /20



• Conclusioni



ASL PCTO
Durata

Professionali
Tecnici

Licei

400
400
200

210
150

90

Ruolo Formativo
Orientativo  

Professionalizzante

Formativo
Orientativo  

(Professionalizzante )

Frequenza Percorsi /EDS Frequenza prerequisito per
ammissione

Non per a.s. 2018/2019  
Sì da a.s 2019/2020

Presentazione Percorsi EDS Si (facoltativo) Si



CONCLUSIONE

Qualità di progettazione

Flessibilità  

Curiosità  

Intraprendenza

Capacità di lavorare in gruppo

Capacità di risolvere problemi

Empatia

Tutor scolastico e referente: FIGUR CHIAVE



CONCLUSIONE

OBIETTIVO ALTERNANZA /PCTO  

TRASFORMARE IDEE E OPPORTUNITÀ IN VALORI PER GLI ALTRI

(competenza imprenditoriale )

Sviluppo competenze  

Orientamento

Adesso tocca a voi....Buon lavoro


