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ALTERNANZA

❑ Ruolo formativo: sviluppare delle competenze  
trasversali attraverso il learning by doing

❑ Ruolo professionalizzante: acquisire delle  
competenze professionali

❑ Ruolo orientativo: avviare gli studenti ad una  
scelta consapevole dopo il diploma

COS’È L’ALTERNANZA:
METODOLOGIA DIDATTICA

COSA CAMBIA COI PCTO?



Il contesto normativo



LEGGE DI  
BILANCIO

Legge 30 dicembre  
145/2018

ARTICOLO 1, comma 784

▪ Percorso Alternanza ridenominati
▪ Percorsi per le competenze trasversali e per

l’orientamento

Da anno scolastico 2018/2019



LEGGE DI  
BILANCIO

Legge 30 dicembre  
145/2018

ARTICOLO 1, comma 784

Durata minima (comma 784):
▪ 210 professionali
▪ 150 per tecnici
▪ 90 per licei

Linee guida entro 60 giorni (comma 785)

Risorse del fondo (comma 39, art. 1 107/2015) assegnate  
nei limiti necessari al numero minimo di ore (comma 786)

Per a.s. 2018/2019 in relazione a progetti già attivati si
determina rimodulazione delle attività sulla base delle
risorse finanziarie disponibili (comma 787).



LINEE GUIDA

DM 774
4 settembre 2019 Cfr. CARTA DEI DIRITTI

Cfr. CHIARIMENTI INTERPRETATIVI

NOVITÀ

FOCUS SU 4 COMPETENZE E ORIENTAMENTO  
POSSIBILITÀ SVOLGIMENTO PERCORSI A SCUOLA



LINEE GUIDA: DOCUMENTI RECENTI DI RIFERIMENTO

Agenda 2030 per una crescita sostenibile pubblicata dall’ONU:

programmi d’azione per un’alfabetizzazione universale, attraverso educazione «equa e inclusiva» che miri a  
sviluppare uno stile di vita sostenibile nelle tre dimensioni economica, sociale e ambientale

I principali documenti sono:

1. la Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018 (2018/C189/01) in cui le 8 competenze chiave di
cittadinanza a europea sono riviste e definite come combinazione di conoscenze, abilità e atteggiamenti
(ovvero “disposizione/mentalità” per agire o reagire a idee, persone, situazioni)

2. il nuovo QCER2 per le lingue straniere e i nuovi descrittori (2017),

3. la terza versione del DigComp o “Quadro europeo della competenza digitale 2.1” (2017)

4. l’EntreComp o “Quadro europeo della competenza dell’ imprenditorialità” (2016) da cui trae origine il
Sillabo per l’educazione all’imprenditorialità (13 marzo 2018) allegato alle Linee Guida



LINEE GUIDA



LA PROGETTAZIONE  
DEI PCTO
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LINEE GUIDA  
(DM 774 4

Settembre 2019)

Progettazione
Aspetti invariati rispetto alla legislazione precedente

▪ Natura delle strutture ospitanti (enti, associazioni, imprese..)  
anche se non è più vincolante svolgere le attività al di fuori della  
scuola

▪ Requisiti delle strutture ospitanti che devono possedere capacità  
strutturali, tecnologiche e organizzative

▪ Formazione sulla sicurezza degli studenti, con la possibilità di
svolgerla direttamente sulla piattaforma  
(https://www.alternanza.miur.gov.it/inizia-subito.html)

▪ Riferimento alla legge 81 sulla sicurezza e alla rilevazione per la
valutazione dei rischi

▪ Funzioni del tutor scolastico e del tutor aziendale
▪ Ruolo della convenzione e del patto formativo
▪ Responsabilità dell’istituzione scolastica dei percorsi
▪ Importanza della coprogettazione da parte della scuola e della  

struttura ospitante
▪ Modalità di realizzazione dei percorsi (singolarmente o in gruppi,

in Italia o all’estero, in periodi scolastici o di sospensione delle
attività)

▪ Spese ammissibili (cf. Chiarimenti interpretativi).

https://www.alternanza.miur.gov.it/inizia-subito.html


I DUE POLI DELLA PROGETTAZIONE:
L’ORIENTAMENTO E
LE COMPETENZE
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I PCTO devono integrare :

1. la dimensione curriculare, ovvero disciplinare
e scolastica

2. la dimensione esperienziale, ovvero la parte
della messa in pratica delle competenze

3. la dimensione orientativa, ovvero l’avvio ad
una scelta consapevole per la pianificazione
del proprio percorso di vita.

L’orientamento non è più informazione ma
percorso esperienziale centrato
sull’apprendimento autonomo.

LINEE GUIDA:
L’ORIENTAMENTO
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Ruolo docente:

▪ Formazione dei docenti e figura di riferimento che possa  
coordinare un sistema integrato di orientamento in cui  
studente, famiglia e contesto collaborino insieme.

▪ Docente facilitatore dell’orientamento per sviluppare  
azione orientativa nello sviluppo identità

▪ Costruire competenze auto-orientativa nello studente

Come già nella Guida Operativa, le attività di  
accompagnamento guidate da metodologie quali il learning-

by-doing e il situated-learning, dovranno rendere  
consapevoli lo studente delle sue vocazioni in una logica

centrata sull’auto-orientamento in cui egli è protagonista
del proprio percorso sperimentando compiti di realtà e  

agendo in contesti operativi.

LINEE GUIDA:
L’ORIENTAMENTO
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Da dove partire?

❑ da contesto socio-economico di riferimento

❑ da bisogni formativi utenza.

Possibilità delle scuole di investire in
rafforzamento dimensione formativa in:

▪ Percorsi in musei

▪ Interculturalità (situazioni immersive in lingua,  
anche all’estero)

▪ Percorsi professionali

LINEE GUIDA:
L’ORIENTAMENTO
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MODALITÀ PER L’ORIENTAMENTO:

▪ Partecipazione a eventi/saloni
▪ Corsi in aula
▪ Presentazione da parte dei maestri di

mestiere delle peculiarità e dei settori
professionali

▪ Didattiche

▪ Job shadow

▪ IFS

▪ Progetti di autoimprenditorialità

▪ Tirocini presso enti e imprese

L’ORIENTAMENTO
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❖ Centralità studente
❖ Integrazione tra nuclei fondanti

insegnamento e soft skills

❖ Aspetto emotivo e relazionale della  
formazione

❖ Acquisizione competenze trasversali  
permette di acquisire comportamenti  
adeguati alle diverse situazioni, di  
utilizzare strategie di apprendimento  
e di auto correzione
dell’atteggiamento

COMPETENZE  
TRASVERSALI
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Perché?

Si caratterizzano per alto grado di trasferibilità  
in compiti e ambienti diversi

Come?

Il consiglio di classe deve predisporre
strumenti (griglie e rubriche) di osservazioni

e valutazione:

• colloqui individuali e di gruppo

• simulazioni

• project work e role playing.

COMPETENZE  
TRASVERSALI
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Quali?

4 competenze di cittadinanza europea  
(22 maggio 2018):
1. Competenza personale , sociale e  

capacità di imparare a imparare
2. Competenza in materia di

cittadinanza
3. Competenza imprenditoriale
4. Competenza in materia di  

consapevolezza di espressione  
culturali.

LINEE GUIDA:
COMPETENZE
TRASVERSALI



LINEE GUIDA: LE COMPETENZE



IL CONTESTO NELLA  
PROGETTAZIONE
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I PCTO devono tener conto di alcuni aspetti determinanti  
quali:

• il contesto territoriale

• le scelte e le priorità della scuola esposti nel PTOF

• la coerenza con la tipologia degli indirizzi presenti
nell’istituzione scolastica.

Varie forme organizzative (modalità Percorsi)

Sono Percorsi curricolari integrati

La progettazione dei PCTO deve quindi essere inserita nel  
PTOF, fondarsi sul Patto educativo di corresponsabilità  
ed essere coerente con l’orientamento della Carta dei  
diritti e dei doveri degli studenti (decreto 195 del 3  
novembre 2017).

LINEE GUIDA:  
PROGETTAZIONE  

DEI PERCORSI



LINEE GUIDA: LA PROGETTAZIONE DEI PERCORSI





PROGETTAZIONE: ruolo dei tutor (guida 2015)



PROGETTAZIONE: ruolo dei tutor (guida 2015)



PROGETTAZIONE: ruolo dei tutor (guida 2015)



SOGGETTI PARTECIPANTI ALLA PROGETTAZIONE

I soggetti partecipanti alla progettazione sono:

▪ consiglio di classe e la struttura ospitante

▪ tutor interno e esterno: progettazione, valutazione

▪ studente: condivisione, contributo alla progettazione,

valutazione



SOGGETTI PARTECIPANTI ALLA PROGETTAZIONE

È consigliata la partecipazione della componente studentesca alla
progettazione dei percorsi nell’ambito dei:

▪ Comitati tecnico-scientifici / Comitati scientifici
▪ Consigli di classe, con il coinvolgimento diretto dello studente o  

gruppi di studenti nella progettazione dei percorsi PCTO
▪ Gruppi di lavoro eventualmente individuati dalla scuola per la

progettazione e la realizzazione del catalogo dei percorsi.



SICUREZZA E SALUTE



SICUREZZA

DOCUMENTI DI RIFERIMENTO

Legge 81 del 2008 o Testo unico: studenti status di lavoratori
Carta dei diritti e dei doveri (articolo 5)
Manuale «Gestione del sistema sicurezza e cultura della prevenzione nella scuola»  
Carta dei diritti

La Legge 81 prevede:
▪ Formazione alla tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (generale e specifica)
▪ Sorveglianza sanitaria
▪ Dotazione di dispositivi di protezione individuali.

Proporzione numerica studenti/tutor della struttura ospitante:
• Non superiore al rapporto di 5 a 1 per attività a rischio alto;
• Non superiore al rapporto di 8 a 1 per attività a rischio medio;
• Non superiore al rapporto di 12 a 1 per attività a rischio basso.

Il dirigente scolastico ha il compito di verificare.



GLI ASPETTI ASSICURATIVI
➢ polizza INAIL
➢ polizza Responsabilità civile verso terzi.

Circolare INAIL n. 44 del 21 novembre 2016

L’INAIL ha specificato le condizioni di copertura degli studenti distinguendo eventi occorsi in ambito scolastico e  
eventi occorsi in periodi di apprendimento in contesto di lavoro.
Per l‘ambito scolastico, gli studenti sono assicurati soltanto se gli eventi sono occorsi in occasione delle seguenti
attività previste dall’articolo 4, n. 5, del d.P.R. 1124/1965:

▪ Esperienze tecnico-scientifiche, esercitazioni pratiche e di lavoro
▪ Attività di educazione fisica nella scuola secondaria
▪ Attività di scienze motorie e sportive, di attività di alfabetizzazione informatica e di apprendimento di lingue  

straniere con l’ausilio di laboratori
▪ Viaggi di integrazione della preparazione di indirizzo.

Viste le nuove modalità di attivazione dei percorsi, tale precisazione può aiutare le scuole a comprendere quali  
eventi siano coperti dall’Inail e a stipulare eventualmente delle polizze assicurative integrative.

SICUREZZA



GLI ASPETTI ASSICURATIVI

Comunicazione INAIL n. 10778 del 12 giugno 2017

▪ Le scuole non hanno l’obbligo di comunicare preventivamente l’attivazione dei percorsi

▪ L’obbligo di denuncia dell’evento assicurato ricade sul dirigente scolastico, salvo che sia  
stabilito diversamente in ambito convenzionale.

Lo studente tenuto a comunicare l’infortunio al dirigente e,  
nel caso in cui assolva a tale obbligo presso il soggetto ospitante,

quest’ultimo deve notificare al dirigente scolastico l’evento occorso allo studente.

SICUREZZA


