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Agenda 2030 per una crescita sostenibile pubblicata dal’ONU:

programmi d’azione per un’alfabetizzazione universale, attraverso educazione «equa e inclusiva» che miri a
sviluppare uno stile di vita sostenibile nelle tre dimensioni economica, sociale e ambientale

| sSono:

la Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018 (2018/C189/01) in cui le 8 competenze chiave di
cittadinanza a europea sono riviste e definite come combinazione di conoscenze, abilita e atteggiamenti
(ovvero “disposizione/mentalita” per agire o reagire a idee, persone, situazioni)

il nuovo QCER2 per le lingue straniere e i nuovi descrittori (2017),
la terza versione del DigComp o “Quadro europeo della competenza digitale 2.1” (2017)

I’EntreComp o “Quadro europeo della competenza dell’ imprenditorialita” (2016) da cui trae origine il
Sillabo per I'educazione all’imprenditorialita (13 marzo 2018) allegato alle Linee Guida
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LINEE GUIDA

DigComp 2017
competenze digitali 2.1

Pilastro europeo >
dei diritti sociali 2017 |

Agenda 2030 ONU BQAVET 2009
per una crescita sostenibile sistema comune ——————P st il
Quadro europeo
progetto per la garanzia della qualita
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Progettazione
LINEE GUIDA Aspetti invariati rispetto alla legislazione precedente

(DM 774 4
Settembre 2019)
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https://www.alternanza.miur.gov.it/inizia-subito.html

| DUE POLI DELLA PROGETTAZIONE:
LORIENTAMENTO E
LE COMPETENZE
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LINEE GUIDA:

Da dove partire?
L’ORIENTAMENTO
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L’ORIENTAMENTO MODALITA PER ORIENTAMENTO:
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LINEE GUIDA: LA PROGETTAZIONE DEI PERCORSI
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CARTA DEI DIRITTI E DEI DOVERI DEGLI STUDENTI

regolamenta ‘ si fonda su

- P

e =

Formazione qualificata ]

Informazione ]

Qualita dei percorsi ]

Rapporto con i referenti (tutor) ]
Riconoscimento risultati ]

Valutazione su efficacia e coerenza ]
Ambiente di apprendimento sicuro: ]

S|
g

DIRITTI

tutela salute e sicurezza
sorveglianu sanitaria

[ Comportamento

[ Rispetto di persone, cose, orari

[ Effettiva frequenza dei percorsi

[ Rispetto di indicazioni dei tutor
A |

[ Rispetto norme di igiene e sicurezza—j

[ Riservatezza

DOVERI

[ Relazione sull’esperienza svolta
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PROGETTAZIONE: ruolo dei tutor (guida 2015)

LA FUNZIONE TUTORIALE NEI PCTO

TUTOR | Designato dall’istituzione scolastica, svolge le seguenti funzioni:

INTERNO a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato che & sottoscritto dalle
parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il
corretto svolgimento;

c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I’esperienza di apprendimento, rapportan-
dosi con il tutor esterno;

d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e) osserva, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente svilup-
pate dallo studente;

f) promuove l’attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso da parte dello stu-
dente coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti,
Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo
svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le
quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita relative ai percorsi, evidenziandone il po-
tenziale formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.
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PROGETTAZIONE: ruolo dei tutor (guida 2015)

TUTOR | Selezionato dalla struttura ospitante tra soggetti che possono essere anche esterni alla stessa, assicura il
ESTERNOQ | raccordo tra la struttura ospitante e I’istituzione scolastica. Rappresenta la figura di riferimento dello
studente all’interno dell’impresa o ente e svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e osservazione dell’esperienza
dei percorsi;

b) favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percor-
S0;

c) garantisce I'informazione/formazione dello/degli studente/i sui rischi specifici aziendali, nel ri-
spetto delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre
figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per monitorare le attivita dello studen-
te e I’efficacia del processo formativo.
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PROGETTAZIONE: ruolo dei tutor (guida 2015)

LA FORTE INTERAZIONE TRA I DUE TUTOR

Al fini della riuscita dei percorsi, tra il tutor interno e il tutor esterno € necessario sviluppare un rapporto di
forte interazione finalizzato a:
a) definire le condizioni organizzative e didattiche favorevoli all’apprendimento sia in termini di orien-
tamento che di competenze;
b) garantire il monitoraggio dello stato di avanzamento del percorso, in itinere e nella fase conclusiva, al
fine di intervenire tempestivamente su eventuali criticita;
¢) verificare il processo di accertamento dell’attivita svolta e delle competenze acquisite dallo studente;
d) raccogliere elementi che consentano la riproducibilita delle esperienze e la loro capitalizzazione.

Ogni esperienza, quindi, si conclude con I’osservazione congiunta dell’attivita svolta dallo studente da parte
del tutor interno e dal tutor esterno.

II tutor interno e quello esterno, per la loro funzione, devono possedere esperienze, competenze professionali
e didattiche adeguate per garantire il raggiungimento degli obiettivi previsti dal percorso formativo. E oppor-
tuno che tali figure siano formate sugli aspetti metodologici, didattici, procedurali e contenutistici dell’attivita
dei percorsi, prevedendo un rapporto numerico fra tutor esterno e allievi adeguato a garantire un efficace
supporto ai giovani nello svolgimento delle attivita di apprendimento (cfr. par. 6), oltre che un’accettabile li-
vello di salute e sicurezza per gli studenti.
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SOGGETTI PARTECIPANTI ALLA PROGETTAZIONE

| soggetti partecipanti alla progettazione sono:
= consiglio di classe e la struttura ospitante
= tutor interno e esterno: progettazione, valutazione
= studente: condivisione, contributo alla progettazione,
valutazione
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E consigliata la partecipazione della componente studentesca alla
progettazione dei percorsi nell'lambito dei:

Comitati tecnico-scientifici / Comitati scientifici

Consigli di classe, con il coinvolgimento diretto dello studente o
gruppi di studenti nella progettazione dei percorsi PCTO

Gruppi di lavoro eventualmente individuati dalla scuola per la
progettazione e la realizzazione del catalogo dei percorsi.
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SICUREZZA

DOCUMENTI DI RIFERIMENTO

Legge 81 del 2008 o Testo unico: studenti status di lavoratori

Carta dei diritti e dei doveri (articolo 5)

Manuale «Gestione del sistema sicurezza e cultura della prevenzione nella scuola»
Carta dei diritti

La Legge 81 prevede:
= Formazione alla tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (generale e specifica)
= Sorveglianza sanitaria
= Dotazione di dispositivi di protezione individuali.

Proporzione numerica studenti/tutor della struttura ospitante:
*  Non superiore al rapporto di 5 a 1 per attivita a rischio alto;
*  Non superiore al rapporto di 8 a 1 per attivita a rischio medio;
*  Non superiore al rapporto di 12 a 1 per attivita a rischio basso.

Il dirigente scolastico ha il compito di verificare. \
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SICUREZZA

GLI ASPETTI ASSICURATIVI

> polizza INAIL
> polizza Responsabilita civile verso terzi.

Circolare INAIL n. 44 del 21 novembre 2016

L'INAIL ha specificato le condizioni di copertura degli studenti distinguendo eventi occorsi in ambito scolastico e
eventi occorsi in periodi di apprendimento in contesto di lavoro.
Per [‘ambito scolastico, gli studenti sono assicurati soltanto se gli eventi sono occorsi in occasione delle seguenti
attivita previste dall’articolo 4, n. 5, del d.P.R. 1124/1965:

*  Esperienze tecnico-scientifiche, esercitazioni pratiche e di lavoro

»  Attivita di educazione fisica nella scuola secondaria

»  Attivita di scienze motorie e sportive, di attivita di alfabetizzazione informatica e di apprendimento di lingue

straniere con l'ausilio di laboratori
*  Viaggi di integrazione della preparazione di indirizzo.

Viste le nuove modalita di attivazione dei percorsi, tale precisazione puo aiutare le scuole a comprendere quali
eventi siano coperti dall’'Inail e a stipulare eventualmente delle polizze assicurative integrative.
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Comunicazione INAIL n. 10778 del 12 giugno 2017

Le scuole non hanno l'obbligo di comunicare preventivamente 'attivazione dei percorsi
LU'obbligo di denuncia dell’evento assicurato ricade sul dirigente scolastico, salvo che sia
stabilito diversamente in ambito convenzionale.

Lo studente tenuto a comunicare l'infortunio al dirigente e,
nel caso in cui assolva a tale obbligo presso il soggetto ospitante,
guest’ultimo deve notificare al dirigente scolastico I'evento occorso allo studente.

DCA

FORMAZIONE

Va



